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明泰科技股份有限公司 

員工人身安全與工作環境的保護措施與其實施情形 

職業安全衛生政策 

本公司致力於提升健康安全的工作環境，制定職業安全衛生政策、職業安

全衛生管理手冊及安全衛生工作守則，同時尊重相關利害團體對安全衛生

之要求，以構築健康幸福職場。 

本公司以職災預防及災害防止為核心理念，透過適當之管理工具、技術及

資源，執行工作場所危害鑑別、風險評估及變更管理，並定期實施安全衛

生稽核，執行職業安全衛生管理系統(ISO45001)。 

各廠區透過整合，制定對策，持續推動安全衛生目標，另加強作業人員之

防護管理，以創造零災害環境。另建立量化安全衛生指標追蹤管理，以提

升安全衛生績效及降低風險。 

 

職災調查及改善 

113年無工作職災發生，本公司持續加強工作安全宣導，定期執行自動檢

查，關懷注意同仁身心狀況，確保同仁工作期間之安全。 

 

勞工作業環境監測 

為確保勞工免於工作場所中暴露於有害物的危害，以提供勞工健康安全的

工作環境，公司每年均執行二次作業環境監測，定期監測工作場所有機溶

劑、噪音、二氧化碳及照明等，逐步瞭解工作人員的暴露實態。 
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工安查核 

本公司訂有年度安全衛生管理計畫，並依以下類別及週期實施工安查核： 

工安稽核 每月二次 

員工安全觀察 每月三次 

環境安全稽核 每周一次 

承攬商施工巡視 不定期 

 

設備安全管理 

本公司依設備分級，對於危險性機械及設備均依法予以列管，並做詳盡

的檢查，確保設備能安全操作。相關檢查類別及週期，如下，確保設備

之使用安全疑慮。 

檢查類別 檢查週期 

一 般 性 機 械 

自動倉儲設備 每日/每月 

一般車輛 每月/每年 

堆高機 每月/每年/作業前 

危 險 性 機 械 設 備 

升降機 每週/每月/每年 

高壓氣體特定設備 每月/每年/作業前 

 

此外，亦公司執行以下措施及活動，以增進勞安觀念與提供員工健康之工

作環境： 

1. 訓練單位於新人訓練時，皆安排每位新進員工進行安全衛生及危害通

識教育訓練。 

2. 員工一般安全衛生在職教育訓練。 

3. 特殊作業員工之訓練，如急救人員、游離輻射操作人員、有機溶劑作業

主管、堆高機操作人員等。 

4. 本公司於廠區內設置有運動場地及設備供員工健身，並每年定期舉行

員工健康檢查，以維護員工身心健康。 
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公司近二年工安教育訓練與宣導 

年度 教育訓練人

次 

教育訓練人

時 

111 1,657 4,962 

112 858 2,876 

113 637 1,935 

5. 113年公司無火災事件發生，預防火災，除消防安全宣導，公司每6個

月舉行員工消防訓練，並定期實施消防安全檢查。 

 


